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Eticky kodex organizace

Tento eticky kodex uréuje zakladni povinnosti zaméstnancit PROGRESSIVE, o.p.s. pfi vykonu

a v souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti. Kazdy program organizace (sluzba) muze

mit svQj vlastni eticky kodex, ktery vychazi z tohoto etického kodexu, dale jej rozpracovava a

doplriuje na zakladé vlastnich potfeb programu.

Pravidla etického chovani ve vztahu ke klientovi

Pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava vSech svych klient(.
Pracovnik pomaha se stejnym usilim a bez jakékoli formy diskriminace vSem klientim.
Pracovnik nezneuziva klienta, ani ¢leny jeho rodiny, k uspokojeni vlastnich potfeb
hmotnych, sexualnich, emocnich, mocenskych ani odbornych.

Pracovnik chrani divérnost klientova sdéleni. Data a informace pozaduje s ohledem
na potfebnost, pficemz o této potfebnosti a naslednému pouziti klienta informuje, popf.
s nim sepiSe kontrakt ve formé informovaného souhlasu, ktery obé strany stvrdi
podpisem. VSechny informace o klientovi uchovava v tajnosti s ohledem na platné
zakony a nafizeni.

Pracovnik podporuje klienty pfi vyuzivani vSech sluzeb.

Pracovnik podporuje klienty pfi aktivnim hledani feSeni jejich problémd.

Pracovnik si je védom svych odbornych a profesnich omezeni, tj. pokud s klientem

nemdize sam pracovat, pfeda mu informace o dalSich formach pomoci.

Pravidla etického chovani ve vztahu ke svému zaméstnavateli

Pracovnik odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zaméstnavateli.

Pracovnik maximalné vyuziva svoji pracovni dobu, tj. v pracovni dobé se vénuje
vylu€né pInéni pracovnich ukoll a povinnosti.

Pracovnik se chova tak, aby neposkodil dobré jméno organizace a to nejen v pracovni
dobé, ale také mimo ni. M& na paméti to, Ze organizace ma svoje profesionalni know-
how, které je tfeba chranit, tj. zachovava mi¢enlivost o dulezitych vécech, které se tykaji

aktivit organizace a mohly by organizaci finanénim i profesnim zplsobem poskodit.
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Pracovnik se chova tak, aby nezneuzival informace a pracovni nastroje organizace ke
svému osobnimu prospéchu, usiluje o zajisténi maximalné efektivniho a ekonomického
spravovani a vyuzivani svéfenych zdroja.

Pracovnik pecuje o upravu svého zevnéjSku a dba o to, aby jeho uprava odpovidala
aktualnimu vykonu prace a pracovnimu ukolu, tj. aby pasobil profesionalnim dojmem.
Spoluprace je v organizaci zalozena na vzajemné dlvéfe a transparentnosti. Pokud
pracovnik citi, ze je davéra &i transparentnost ohrozena, je na misté toto vzajemné
komunikovat.

Pracovnik respektuje rozhodnuti svych nadfizenych.

Pravidla etického chovani ve vztahu ke kolegtiim

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegli a ostatnich odbornych
pracovniku, spolupracuje s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb.
Pracovnik respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegl a ostatnich
odbornych pracovnik(. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté
vhodnym zplUsobem. Dba na to, aby neposkodil dobré jméno svych spolupracovniku
V organizaci.

Pracovnik ma na paméti, ze dlvérnost klientova sdéleni se vztahuje na tym, nikoliv na
jednotlivého €lena. Proto sdili s ostatnimi pracovniky individualné ziskané informace a
cti zasadu, zZe efektivita tymové prace vyzaduje efektivni pfedavani informaci a

vzajemnou konzultaci.

Pravidla etického chovani ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

Pracovnik dba na udrzeni a zvySovani vlastni odborné kompetence. Je zodpovédny za
své soustavneé celozivotni vzdélavani a vycvik. Dba na to, aby neustrnul ve svém vyvoji,
a snazi se svUj potencial trvale rozsifovat a prohlubovat.

Pracovnik si je védom skutecCnosti, Ze prace s lidmi patfi k rizikovym &innostem, které
vedou k rozvoji syndromu vyhofeni. Proto zvaZuje a vyuZivd moznosti prevence
vyhofeni, jakymi jsou napf. tymova prace, supervize, zpestfeni prace s klientem jinou
odbornou &innosti (vyzkum, vzdélavani apod.), zména typu prace v ramci organizace,

atp.
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PoruSovani tohoto kodexu mlze byt posuzovano jako poru$eni pracovni kazné se vSemi

vyplyvajicimi disledky.

Kodex je pro zaméstnance zavazny.
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